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HET PROGRAMMA VOOR DE FUTURE LEADERS

Met de opkomst van kenniswerk neemt de noodzaak voor
organisaties toe om medewerkers adequaat te ondersteunen
bij de dagelijkse uitvoering van hun werkzaamheden, zowel
in de kantooromgeving als op de werkplek thuis. Deze
ontwikkeling vraagt om een integrale benadering van
workplace management: vakgebieden als human resource
management, ICT, vastgoed, facility management en
mobiliteit zijn in de context van de werkomgeving
nadrukkelijk met elkaar verbonden. Dit komt bij steeds meer
thema’s naar voren, zoals: vitaliteit en welzijn van de
medewerker, workplace branding, hybride werken,
duurzaamheid. Daarbij heeft de coronacrisis als katalysator
gewerkt; manieren van werken veranderen structureel en
mensen zijn zich meer bewust van hun behoeften en
werkomgeving.

Deze ontwikkeling vraagt om breed opgeleide workplace
professionals, die specialistische vakkennis combineren met
brede basiskennis van alle betrokken disciplines. Ook
hebben zij de juiste vaardigheden nodig om met een brede
blik te kunnen analyseren en communiceren, zowel met
gebruikers als met beslissers.

“ONTMOET ANDER TALENT
BINNEN HET WORKPLACE
MANAGEMENT VAKGEBIED"

- In kleine groepen van max. 16 deelnemers

RESULTATEN

Samenwerken, netwerken, innoveren en ervaren zijn de
kernwoorden van het future leadership programma van de
WorkPlace Academy. Na 5 succesvolle edities van

de reguliere opleiding workplace management is het nu tijd
voor een speciale editie voor future leaders.

De uitgangspunten van de opleiding zijn hetzelfde, namelijk
synergieéen vinden tussen de afdelingen FM, HR, IT en
vastgoed om zo vanuit deze gezamenlijke disciplines tot een
duurzame werkomgeving te komen waar (toekomstig) talent
graag wil werken.

DE MODULES
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@}? VASTGOED WPM @9 MOBILITEIT

BEKIJK ALLE MODULES

Het future leadership programma is ontwikkelt voor future
leaders tussen de 25 - 35 jaar met een achtergrond in één
van de bovengenoemde vakgebieden en actief bezig met
een duurzame werkomgeving van morgen. De opleiding
duurt 7 dagdelen verspreid over 4 dagen met één
overnachting tussen de tweede en derde dag. Het gaat bij de
opleiding om het ontmoeten van nieuwe mensen van andere
organisaties, ontdekken van innovatieve werkplek
concepten, ervaren van unieke food experiences en het leren
van de absolute experts uit de markt.



https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/
https://workplaceacademy.nl/workshop/workplace-management-voor-de-next-generation/

HOE GAAT DE OPLEIDING IN ZIJN WERK?

EEN GREEP UIT ONZE EXPERTS

De opleiding bestaat uit zeven modules: L ATER VOLGEN MEER

Introductie workplace management
Mens, organisatie en interne communicatie )

Mobil teit Jadoh NICK LETTINK
Persoonlijk Leiderschap

Werkomgeving en services (FM)
Vastgoed strategie

Persoonlijke doelen, reflectie en afsluiting
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Daarnaast kan iedereen zijn eigen actuele businesscase
inbrengen, die als rode draad door de modules heenloopt.
Hierdoor leer je de nieuwe inzichten en vaardigheden
meteen toe te passen in de praktijk.
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VOOR WIE?

Het future leadership programma is voor talent tussen de 25
en 35 jaar binnen de vakgebieden van Facility Management,
HRM, ICT, vastgoed, mobiliteit, maintenance en
duurzaamheid. De opleiding is gericht op verbreding en op
samenwerking tussen de verschillende vakdisciplines, maar
vooral om stappen te maken in je carriere.
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Doe mee met het Future Leadership Programma
workplace management
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MODULE 2: MENS, ORGANISATIE (HRM)

Tijdens de tweede module gaat het over de vakinhoud van
human capital management, organisatiepsychologie,
organisatieontwikkeling en persoonlijk leiderschap. Hierover
zullen de trends met betrekking tot workplace management
besproken worden en zullen actuele ontwikkelingen
overgebracht worden. Zeker in deze tijd blijkt dat het
menselijke aspect cruciaal is in de de werkomgeving. Een
integrale aanpak is hiervoor essentieel.

MODULE 1: INTRODUCTIE WORKPLACE MANAGEMENT

De eerste module van het Future Leadership programma
neeft als doel om elkaar te leren kennen en de individuele
eerdoelen / verwachtingen te bespreken. Er zal een
overzicht gegeven worden van het programma, de
ontwikkeling en het speelveld van workplace management
wordt geschetst. Er worden persoonlijke business casussen
ingebracht, die als rode draad door het programma lopen.

@4 BART VAN ROEKEL | YNNO
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MODULE 5: WERKOMGEVING EN SERVICES (FM)

MODULE 3 & 4: MOBILITEITEN LEIDERSCHAP

De module mobiliteit gaat over €én van de grootste De vijfde module gaat over de vakgebieden huisvesting
uitdagingen van deze tijd. Hoe zorg je dat medewerkers Overnachting mManagement, interieurontwerp en facility management. Hoe

efficient bewegen naar- en op kantoor (en kan je onderweg zorg je als organisatie voor een ideale werkomgeving en hoe
ook werken?). ga je om met thuiswerken en een veranderende

samenstelling van mensen op kantoor?

Hierna gaan we in het speciale avondprogramma aan de slag
met jouw persoonlijke leiderschap. We zorgen dat jij in staat
bent om jezelf zichtbaar te maken binnen de organisatie.
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MODULE 6: VASTGOEDSTRATEGIE

Aan de slag met het vastgoed van de organisatie door te
leren over vastgoedmanagement, co- working spaces en
vastgoed-as-a-service. Nieuwe concepten en uitdagingen
ontstaan met de dag. In de zesde module leer je wat hierin
de trends zijn en hoe jij als persoon en als organisatie hier het
best op kan inspelen om maximale impact te maken.

@ WISSE STENCHLAK | PARTNER
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DANIEL VAN DER KOLK

Directeur WorkPlace Academy

daniel@workplaceacademy.nl

MODULE 7: BUSINESSCASE EN AFRONDING

Tijdens de laatste module worden de resultaten van de
individuele businesscases gepitcht voor de andere
deelnemers en de opdrachtgever. Hierin komen de
verschillende disciplines naar voren die een hedendaagse
workplace manager moet beheersen en ben jij in staat om
alle kennis en vaardigheden toe te passen binnen jouw eigen
project of organisatie.
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J Hoofddocent Future Leadership Programma
info@workplaceacademy.nl
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